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— vuosikatsaus tyoympadristotrendeihin
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Tutkimus lyhyesti

Tulevaisuuden tyéeldmd perustuu Axiom
Insightin toteuttamaan tutkimukseen, jonka

toimeksiantaja on Castellum AB.

Tutkimukseen osallistui 4 031

toimistotydntekijdd, joiden ikdhaarukka oli
18-65 vuotta. Vastaajista 2 018 oli Ruotsista,

1004 Tanskasta ja 1009 Suomesta.

Kaikki vastaukset on keratty Cint-kyselyilla.

Tutkimus tehtiin 4.-16. lokakuuta 2023.

Toimiston rooli Tyoympdristo Toimiston sijainti

Yhteenveto

Toimistolla tyéskenteleminen lisddntyy edelleen, monitilaympdristot kiinnos-
tavat ja toissd viihdytddn entistd paremmin. Kollegat 16ytyvdt toimistolta,
jossa tyonteko sujuu muutenkin parhaiten. Samanaikaisesti etdtyémahdolli-
suutta arvostetaan entistd enemmadn, ja toimistolla tyéskenteleminen koe-
taan osin rauhattomaksi. Parhaiten viihdytddn liikuntaan ja muuhun aktiivi-
suuteen kannustavissa tydympdristdissd. Toisaalta tydmatka halutaan kulkea
mieluusti autolla. Tervetuloa toimistovuoteen 2024!

Vuoden 2024 Tulevaisuuden tydeldmda -raportti on viides laatuaan. Toimistomaailman
suuntauksiin perehtyvd raportti pohjautuu tutkimukseemme pohjoismaisten toimistotydnte-
kijoiden tydeladmadlle ja tydympdristolle asettamista odotuksista. Castellum haluaa raportin
avulla parantaa tietoisuutta viimeisimmistd toimistotydhoén liittyvistd suuntauksista ja
auttaa vuokralaisiaan Suomessa, Ruotsissa ja Tanskassa luomaan ympdristén kannalta
kestdvid tydympdrist6jd, joissa sekd yritykset ettd tyontekijat viihtyvat ja kehittyvdt — nyt ja
tulevaisuudessa. On kuitenkin syytd muistaa, ettd jokainen tyéympdristd on ainutlaatuinen,
yhtd lailla kuin jokainen tydntekijdkin.

Joustavuus

4 /3

vastaajasta voisi suostua
pakolliseen toimistotydskentelyyn

2 Yo

vastaajista viettdd suurimman
osan tydéajastaan etdnd



Yhteenveto Toimiston rooli

04 Y%

enemmdn monitilaympdristossd
tydskentelevid edellisvuoteen
verrattuna

3,10

vastaajasta on sitd mieltd, ettd
toimistolla on vaikea saada tyérauha

ZY

enemmdn vastaajia sanoo sdhkéau-
ton latausmahdollisuuden paranta-
van toimiston houkuttelevuutta
(edellisvuoteen verrattuna)

710

johtajasta pitdd lGsndoloa toimistolla
tdrkednd oman johtamistydnsd
kannalta

vastaajasta pitdd tydympdristod
ratkaisevana tekijand uuden tyénan-
tajan valinnassa

Tydympdristd

Toimiston sijainti Joustavuus

Vuoden
/7 merkittavintd havaintoa

Tamdnvuotisesta tutkimuksesta voidaan havaita, ettd toimiston

rooli on entistdkin merkittdvampi niin yrityksille kuin tyéntekijoil-
lekin. Tutkimuksesta ilmenee myds, ettd tydympdristdissd puhal-
tavat muutoksen tuulet. Seuraavassa on eritelty seitsemd&n mer-

kittdvintd toimistoty6td koskevaa havaintoa vuodelle 2024.

1. Toimistolla tydskenteleminen jatkaa kasvuaan. Useimmat haluavat
tyéskennelld suurimman osan viikosta toimistolla. Vain yksi kymmenestda
tyoéskentelee ensisijaisesti etdnd, joskin valinnanvapautta painotetaan
entisestddn.

2. Joustavattoimistot ovat entistd suositumpia. Monitilaympéristéjen
madrd ja suosio kasvavat ripeddn tahtiin. Monitilaympdristéd suosivien
osuus on kaksinkertaistunut vuodessa.

3. Toimisto helpottaa johtamistyétd. Seitsemdn kymmenestd johtajasta
pitdd toimistoa ja tiivistd toimistoldsndoloa tdrkednd oman johtamistyénsa
kannalta. Erityisen tdrkedd tdmda on suurissa organisaatioissa.

4. Hyvd tyéympdristd houkuttelee. Kahdeksan kymmenestd vastaajasta
pitdd tyéympdristod tdrkednd tekijand uutta tyétd hakiessaan. Ja mitd
parempi tyéympdristd, sitd enemmdn toimistolla aikaa vietetddn.

5. Tydrauhaon toimiston huomattavin haaste. Toimisto edist&d kulttuurin
rakentumista, yhteisty6td ja tuottavuutta. Kolme kymmenestd vastaajasta
on kuitenkin sitd mieltd, ettd toimistolla on vaikea tyéskennelld rauhassa.

6. Toimisto vaikuttaa terveyteen ja hyvinvointiin. Kahdeksan kymmenestd
nuoresta vastaajasta on sitd mieltd, ettd toimistolla on tdrked asema
psyykkisen hyvinvoinnin kannalta. Lisdksi likkumaan kannustavalla
toimistolla on tyytyvdisempid tyontekijoitd.

7. Monihaluaatyématkastaan mahdollisimman ympdristdystdvallisen.
Julkisen liikenteen kulkuyhteyksid arvostetaan, mutta vahintddn yhta
tdrkedd on pysdkéintimahdollisuus. Latausasemien kysyntd on myés
kovassa kasvussa.



Yhteenveto

Toimiston rooli

Toimiston rooli ja merkitys

Toimiston tehtdvd on auttaa tydntekijoitd edistdmddn yritystoiminnan
tavoitteita parhaalla mahdollisella tavalla. Toimistolla niin ammatilli-
sesti, sosiaalisesti kuin hyvinvointinsakin kannalta viihtyvdt ajattelevat,
ettd tyénteko on helpompaa toimistolla. T&md&nvuotinen tutkimus
osoittaa jdlleen kerran, ettd toimistolla on tdrked rooli yrityskulttuurin
kehittymisessd. Toimisto myds helpottaa johtamista ja vaikuttaa positii-
visesti useimpien pohjoismaisten toimistotydntekijéiden fyysiseen ja
psyykkiseen terveydentilaan. Voi olla itsestddn selvdd, ettd toimisto
helpottaa tydntekoa, mutta tdmdn vuoden kyselyssd 45 % edellisvuotta
enemmdn mainitsi tydnteon helpottumisen erddksi toimiston parhaista

puolista.

Yksi asia ei ole muuttunut Castellumin
viidennessdkddn raportissa: kollegat
ovat toimiston ylivoimaisesti vahvin
vetovoima.

Selked 58 % enemmistd sanoo, ettd
seurustelu tydkavereiden kanssa on
parasta toimistolla tyéskentelyssd.
Kaikista tdrkeintd tdmd on 55-vuotiaille
ja sitd vanhemmille vastaagijille.

Kollegojen tapaaminen on erityisen
tdrkedd Ruotsissa, perati17 % suurem-
malle osalle vastaajista kuin Tanskassa.
Muussa kuin johtoasemassa olevat
tyontekijat ovat yliedustettuina tdssa
vastauskategoriassa (69 % verrattuna 37
% osuuteen toimitusjohtajista ja muusta
ylemmdstd johdosta).

Suurissa yrityksissd (yli 250 tyontekijad)
65 % on sitd mieltd, ettd tyékaverit ovat
paras toimiston tarjoama etu. 10-49
tyéntekijan yrityksissd vastaava lukema
on 52 %.

Myds pddasiallisesti etdnd tydskentele-
vat ovat sitd mieltd, ettd kollegojen
tapaaminen on erds toimistolla tydsken-
telemisen merkittdvimmistd eduista.

Tyotovereiden on syytdkin olla toimiston
suurin vetonaula. Tdmdan vuoden tutki-
muksesta I16ytyy kuitenkin iso yllatys:
niinkin tavanomainen asia kuin tyén
tekemisen helppous toimistolla.
Edellisvuodesta perdti 45 % enemman
vastagjista pitdd erdand toimistolla
tyéskentelemisen suurimmista eduista
sitd, ettd ty6td on helpompi tehda
toimistolla. Erityisesti kaikkein nuorim-
mat ja vanhimmat vastaajat korostavat
toimiston roolia tuottavana
ympdristond.

Tutkimukseen osallistuneen kolmen
maan osalta 34 % tanskalaisista on sita
mieltd, ettd tyon tekeminen on helpom-
paa toimistolla. Vastaava lukema on
Suomessa 23 % ja Ruotsissa 30 %.

Tyoympdristo

Toimiston sijainti

Mitkd ovat toimistolla tyéskentelemisen merkittdvimmét edut?

Joustavuus
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Yhteenveto

Toimiston sosiaalinen
merkitys jatkaa kasvuaan

71% vastaajista on sitd mieltd, ettd
toimistolla on tdrked rooli heiddn
sosiaalisessa eldmdssddn. Toimiston
sosiaalisen kanssakdymisen kannalta
erittdin tdrkedksiluokittelevien mdaara
on kasvanut perdti 32 % edellisvuodesta.

Suomi poikkeaa Ruotsista ja Tanskasta
selvasti. Suomalaisista 32 % on sitd
mieltd, ettd tydympdristo ei ole juuri-
kaan tdrked sosiaalisen kanssakdymisen
kannalta. Tanskalaisista ndin vastaa 18
prosenttia.

Toimitusjohtajat ja muu ylempi johto
arvioivat toimiston roolin erityisen
tdarkedksi sosiaalisen kanssakdymisen
kannalta.

80 % vastagjista sanoo toimiston olevan
tdrked tekijd positiivisen yrityskulttuurin
rakentumisessa ja vahvistamisessa. Vain
4 % on sitd mieltd, ettei toimistolla ole
lainkaan merkitystd tdssd asiassa.

Yhd useampi kokee toimiston ominai-
suuksien ja yrityksen toimintakulttuurin
yhteyden tdarkedksi. Edellisvuoteen
verrattuna 27 % enemman vastagjista on
sitd mieltd, ettd toimisto on erittain
tdrked tekijd positiivisen yrityskulttuurin
rakentumisessa.

Mitd suurempi yritys on, sitd tdrkedm-
pdnd toimistoa pidetddn kulttuurinluo-
jana. Suurimmissa yrityksissd (250+
tyontekijad) 83 % pitdd toimiston
merkitystd yrityksen kulttuurille melko
(44 %) tai erittdin tarkednda (39 %).

Toimiston rooli

Tydympdristd

Toimiston sijainti

Miten tdrked toimisto on sosiaalisen eldmdn kannalta?
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Joustavuus

Maakohtaiset jakautumat
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Miten tdrked asema toimistolla on positiivisen kulttuurin rakentumisessa ja vahvistamisessa?

17 %

13 %

5% 4%

i

()
43 % 42% 2023 . 2024
38 %
30 %
5%
3%
Melko tarkea Erittdin tarked En tieda

Ei lainkaan tarked Hieman tarked

Ei Hieman Melko Erittdin  En tiedd
lainkaan  tdrkea tarked tarked

tarked
Tyéntekijamddra

1-9 .10—49 . 50-249 250+

Ei Hieman Melko

Erittdin
tdrked

En tiedd

lainkaan  tdrked tarked

tarkeda



Yhteenveto

Toimisto vaikuttaa
merkittavasti sekd
fyysiseen ettd psyykkiseen
hyvinvointiin

Yhd& useampi on samaa mieltd siitd, etta
toimistolla on suuri merkitys niin fyysisen
kuin psyykkisenkin hyvinvointimme
kannalta. Tdman vuoden tutkimus
osoittaa my®&s, ettd liikkumiseen kannus-
tavissa tydympdristdissd on tyytyvdi-
sempid tydntekijoitd.

Vanhemmat vastaajaluokat pitdvat
toimistoa tdrkednd fyysisen kunnon
kannalta, kun taas nuoremmille ikdluo-
kille toimistolla on merkittdvd asema
psyykkisen hyvinvoinnin kannalta.

Yhteensd 61 % vastaajista on sitd mieltq,
ettd toimisto on tdrked tai melko tarked
fyysisen hyvinvoinnin kannalta, ja 73 %
pitdd toimistoa erittdin tai melko
tdrkednd psyykkisen hyvinvointinsa

/10

nuoresta vastaajasta on sitd mieltd,
ettd toimistolla on tdrked asema
psyykkisen hyvinvoinnin kannalta

Toimiston rooli

Miten tdrked toimisto on...

... fyysinen hyvinvointi?

Tyoympdristo

Toimiston sijainti Joustavuus

... psyykkinen hyvinvointi?

2% 1% [
T 13% ° 8%
30 % 7% Ei lainkaan tdrked
Hieman tdrked
24 % . Melko tarked
. Erittdin tarked
En tiedd
40 % 44 %
Miten tdrked toimisto on fyysisen hyvinvointisi kannalta?
lkdryhmdakohtaiset jakautumat
st 0% 220 [ L > -

Miten tdrked toimisto on psyykkisen hyvinvointisi kannalta?

lkéryhmdakohtaiset jakautumat

Alle25vuotta 4% 14 %

25-34 vuotta 8 % 16 %

35-44vuotta 79, 15 %

45-54 vuotta 9% 18 %
55 vuotta tai enemman 10 % 20 %

32 %

33 %

32%

28 %

22 %



Yhteenveto

7 /10 johtajasta sanoo,
ettd toimistolla
tyoskentely helpottaa
johtamistyotd

Yksi tutkimuskysymys esitettiin vain
johtajille: Miten tarkedd johtamistyodsi
kannalta on, ettd tyéntekijat ovat usein
paikalla toimistolla? Johtajista 6 %
vastasi, ettd tydntekijét voivat olla
periaatteessa missd tahansa. Mutta
suuri enemmistd, 73 %, haluaa henkilés-
t6n tydskentelevdn toimistolla niin paljon
kuin suinkin mahdollista.

Tutkimuksesta ilmenee my®&s, ettd mitd
suurempi organisaatio on, sitd tdrkedm-
pdd toimistolla tyéskenteleminen on
johtajien mielestd.

Tdmdnvuotisessa tutkimuksessa esitet-
tiin my6s hieman futuristisempi kysy-
mys: Miltd sinusta tuntuisi, jos esimiehesi
korvattaisiin tulevaisuudessa tekodlyjoh-
tajalla? Joka neljds tydntekijd suhtautuisi
asiaan positiivisesti. Kaikista positiivi-
simmin asiaan suhtautuvat johtajat itse.
45 % elildhes puolet ylemmdstd johdosta
suhtautuu ajatukseen avoimin mielin.

3 Yo

johtajista pitdd toimistoldsndoloa
tdrkednd tai melko tarkednd

Toimiston rooli Ty6ympdristo

Toimiston sijainti

Miten tdrkedd johtamisty6si kannalta on, ettd tydntekijat ovat usein paikalla

toimistolla?

39 %

19 %

6%
2%
Ei lainkaan Hieman tdrkedda Melko tarkedd Erittdin tarkead En tiedd

tarkeaa

Tyontekijadmddra
1-9 10-49 . 50-249 . 250+
1%
- 6%
Ei lainkaan
tarkes NN 5 %
I 4 %

gl 00000000000 0 090 |
A 18 %
e N 20 %

Melko

tarkea I 39 %

Erittdin

tarkes I —— 36 %

En tiedd 2 %

Joustavuus

Miltd sinusta tuntuisi, jos esimiehesi
korvattaisiin tulevaisuudessa
tekodlyjohtajalla?

57 %

19 %

Positiivisesti En tiedd

Negatiivisesti

. Toimitusjohtaja/muu ylimmén johdon tehtavd
. Ylemman keskitason johtaja
Tiimin esimies / muu keskitason johtotehtdva

Ei esimiesasemaa

67 %

47 %
57 %
45 %

40 %
39 %

22 %
10 %
15 %
14 %
21%
23 %

En tiedd

Negatiivisesti Positiivisesti



Yhteenveto Toimiston rooli Tyoympdristo

Tyoympadristo ja palvelut

Toimistoympdristd on merkittdvd tekija pdtevimpien tydntekijéiden
pitdmisessd, mutta myd6s uusien osaajien houkuttelemisessa. Toimiston
yleisilme on tdrked asia tyonantajaa valittaessa etenkin nuoremmille.
Monitilaratkaisuja tulee lisdd kovaa vauhtia samaan aikaan, kun tyyty-
vdisyys tdllaista toimistoa kohtaan nousee. Suurin haaste nykypdivan
toimistoilla on vaikeus tehdd ty6td rauhassa.

Palkka on OK, kollegat vaikuttavat mukavilta, yritys tuntuu hyvéltd — mutta milta
toimistolla ndyttaa?

Kysymys on ajankohtaisimmillaan silloin, kun on tullut aika etsid uusia ura- ja tydeldmda-
polkuja. Tdmd ilmenee tdmdnvuotisesta tutkimuksesta selvdsti, sillé hieman vajaa 80 %
pitdd tydympdristod tdrkednd seikkana uuden tyénantajan valinnassa. Myés ne, jotka 4%
tyoskentelevdt pddasiassa etdnd, pitévdt tydympdristéd merkitsevand tekijand tyénan-

Toimiston sijainti Joustavuus

12 %

tajan vaihtoa harkittaessa.

Ei lainkaan

TySympadristd on kaikkein térkein nuorimmille tyéntekijoille. tarked

Ikdryhmdakohtaiset jakautumat

3%
Ei lainkaan térked _3% 59%
@ I 6 %
© o

Hieman tarked GG 11 %

vastaagjista pitdd tydympdristéd I 12 %

melko tai erittdin tdrkednd tekijand
uuden tyépaikan valinnassa

Hieman tarked

Miten tdrked ty6ympdristd on tyénantajaa valittaessa?

47 %

4%

Melko tarkea Erittdin tarked En tieda

Alle 25 vuotta
25-34 vuotta
. 35-44 vuotta

. 45-54 vuotta
55 vuotta tai enemman

Melko tarked | — 47 %

Erittdin tarked

En tiedd 3%



Yhteenveto

Toimiston rooli

Hyva tydympadristo houkuttelee enemman tyontekijoita

useammin paikan pddlle

TySympdristédnsd tyytyvdinen haluaa
myds viettdd aikaansa toimistolla.
Tdmdn vuoden tutkimuksesta selvidag,
ettd useimmat haluavat tyéskennelld
suurimman osan viikosta toimistolla -
enemmdn kuin kahden edellisen vuoden
aikana. Mutta harva haluaa olla paikalla
aina. Kolme Pohjoismaata erottuvat
toisistaan siten, ettd tanskalaiset pitdvat
toimistosta eniten, kun taas suomalaiset
ovat edelleen etdtyén tuomien vapauk-
sien vankkumattomia kannattajia.

Yhteistd maille on se, ettd toimistolla
vietetddn mieluiten kolme pdivad
viikosta, mikd on pieni lisdys edellisvuo-
teen verrattuna.

Kuten aiempienkin vuosien raporteista
on selvinnyt, eniten aikaa toimistolla
haluavat viettdd nuoret. Samaan aikaan

nuoret arvostavat my&s vapautta eniten.

Joustavuutta ja etdtyotd kdsitellGan
tarkemmin sivulla 18.

Tyéympdriston tyydyttdvyys suhteessa toimistolla vietettdviin pdiviin

3,2

3,0

2,8

2,6 o

2,4 P

Keskiarvo pdivistd, jotka tyéntekija haluaa viettad toimistolla

3 4

Tyytyvdisyys tydympdristoon

Tydympdristo

Toimiston sijainti Joustavuus 9
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Montako pdivdad viikossa haluaisit tehdd toitd toimistolla jatkossa?

) Oy

Maakohtaiset jakautumat 29%29%

Ruotsi

25%
. Tanska
. Suomi 22 % 22 %
20 % 20 % 20 %
13 %
10 %
9%
7% 7%
Aina etand 1pdivan 2 pdivaa 3 pdivaa 4 paivaa Aina toimistolla
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Yhteenveto

Monitilatoimistot isossa nosteessa

Vuoden 2023 tutkimukseen verrattuna
monitilaympdristdssd (ei omaa tydpoy-
tdd) tyoskentelevien osuus on kasvanut
yli 60 %. Jos tyontekijd saa valitaiitse,
oma huone ei olekaan endd toivelistan
kdrjessd. Monitilaympdristdd suosivien
osuus nousi perdti 100 % edellisvuodesta.

Avokonttoreihin ja monitilatoimistoihin
panostetaan erityisesti suuremmissa
organisaatioissa. Yli 250 tydntekijén
yrityksissd 65 % henkil6stostd tydskente-
lee avokonttorissa tai
monitilaympdristdssd.

Toimiston rooli Tyoympdristo Toimiston sijainti Joustavuus
Millaisen toimistoympdristén tydnantajasi tarjoaa?

Tanska on edelleen avokonttoritydn 47% e

.. .. . . Tydntekijagmadrd
kdrjessd. Joka toinen tanskalainen %
toimistotyontekijd tydskentelee avo- 40 % 38% 40% 1-9
konttorissa omalla tyépoyddllaéan. Tama 37%  36% M 1049
on my®&s suosituin tydympdrist6 tanska- 339 50240
laisten mielestd. Suomessa monitilaym- 31% 250+
pdristdssd istuu joka kolmas tydntekijd. 29% Ei halua kertoa
Suomessa myds tdtd ratkaisua suositaan
eniten. 22%

21%
19 %

15 %

8% 7%

2%2%1%

Millaisen toimistoympdristén tydnantajasi tarjoaa?

47 %

38 % 38 %

37 %

Vertailu 2023/2024
2023 . 2024

23 %

14 %

1% 2%

Oma tai jaettu
huone

Avokonttori (omalla
tyopoydalld)

Monitilaympdristé/joustava En tiedd

(ei omaa tyopoytad)

Oma tai jaettu
huone

Avokonttori (omalla
tyopoyddalla)

Monitilaympdristé/joustava En tiedd

(ei omaa ty6poytad)

46 % Maakohtaiset
jakautumat

40 % Ruotsi

. Tanska
. Suomi

38 %

Oma tai jaettu
huone

Avokonttori (omalla
tyopoyddalla)

Monitilaympdristé/joustava En tiedd

(ei omaa tyépoytad)



Yhteenveto Toimiston rooli TySympdristo Toimiston sijainti Joustavuus n

Huone vai avokonttori on sukupolvikysymys

Ldhes 70 % idkkddmmistd (vahintddn Vdhiten omasta huoneesta vdlittaa
55-vuotiaista) toimistotydntekijdistd ylempi johto ja keskijohto. Ndma ryhmat
viihtyy parhaiten omassa tai jaetussa suhtautuvat myds positiivisernmin
huoneessa, ja vain 7 % tdstd ikdryhmdstd tyéskentelyyn monitilaympdristdssd.
haluaa tyéskennelld monitilaympdris- Oman huoneen haluavat erityisesti ne,
t6ssd. 34 ikdvuoteen asti vastaajat jotka eivdt ole esimiesasemassa (60 %).
ilmaisivat selvdsti vdhemman kiinnos- Kun asiasta kysytddn etdtyontekijoiltd,
tusta omaa huonetta kohtaan. 61% vastagjista haluaa oman tai jaetun
Avokonttori ja/tai monitilaympdristé huoneen.

ovat suositumpia kuin vanhempien
kollegojen keskuudessa.

Jos saisit pddttdd, millaisen tydympdriston valitsisit?

63 %
2023 . 2024
55 %
29 %
27 % °
Oma tai jaettu Avokonttori (omalla  Monitilaympdristé/joustava En tiedd
huone tyopoydalla) (ei omaa ty6poytad)

Yhd& useampi etdtyontekija on tyytymaton
tyoympdristoonsa

Kolme neljdstd vastaajasta on tyytyvdinen Toisaalta tdmdn vuoden tutkimuksesta
nykyiseen tydympdrist66nsd sekd toimis- ilmenee, ettd positiivinen suhtautuminen
tolla ettd etdnd. Vain 5 % vastagjista on etdtydympdrist66n on heikentynyt
erittdin tyytymaton tydympdristéénsa. edellisvuoteen ndhden. Ensisijaista

Nd&md luvut ovat aivan samalla tasolla kuin etdtydympdristéddn (joka on useimmiten
edellisvuonna. oma koti) huonona pitdvien méadrd on

kasvanut 33 % vuodesta 2023.

Mitd mieltd olet yleisesti tdmdn hetken tyéympdristostd...

...toimistolla?

2023 5% 15 % 30 %
2024 5% 15 % 26 %
...etdtydssa?

2023 3% 15%

2024 5% 19 % 27 %

Erittdin huono Huono . Hyva . Erittdin hyva
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32+

vastagjista kokee
keskittymisvaikeuksia
toimistolla

Kuinka hyvin toimisto vastaa tarpeisiisi...

Hadairiotekijat ovat

toimiston suurin haaste ...tehda yhteistystd . : )
kollegojen kanssa? 4% 1% 34 % 2%

Kaiken kaikkiaan toimisto toimii hyvdnd

. .. e e e .. . . ...kehittdd uusia ideoita ja ratkaisuja
yhteistyéympdristond uusien ideoiden ja kollegoiden kanssa? + % 16 % 27 % 3%
ratkaisujen yhteisessd kehittdmisessa 9 )
kollegoiden kanssa. Myénteisimmin
toimistolla tyéskentelemiseen suhtautu- ~jarjestaa °""Ee:°"§i°lr("'5::' f‘“; 6% 16 % 30% 29
vat ne, jotka pitdvdt sitd pddasiallisena ybridikokouksiar
tyéympdristdnddn. Mutta myds useim-
mat pddasiassa etdnd tydskentelevat
ovat samaa mieltd.

...ottaa vieraita vastaan? 7% 19 % 25% 5%

prosentilla) on vaikeaa keskittyd tys- tehtdvien parissa?
honsd tai kdydd puhelinkeskusteluja
hairidtekijdt ovat etenkin avokontterei- diriintymatta?

den haaste.

Erittdin huono Huono . Hyva . Erittdin hyva En tiedd / ei mielipidettd
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Liikkumaan kannustavassa toimistossa on
tyytyvdisempid tyontekijoitd

Toimistoty6skentely on harvoin fyysisesti toimistoissa - tdmd vastaa yli 23 prosen-
raskasta, ja monetistuvat paikallaan tin kasvua edellisvuodesta.

suurimman osan tyépdivdstd. Viime

vuosina yhd useammissa yrityksissd on Paremmat mahdollisuudet fyysisiin
havaittu, ettd tydympdristéihin on aktiviteetteihin lisGddvat tyytyvdisyyttd
tdrked tuoda lilkkkumiseen kannustavia tydympdristé6n. 86 % niistd vastaajista,
vaihtoehtoja. Tdmdn vuoden kyselyn joiden toimisto kannustaa heitd liikku-
tulosten mukaan yli puolet vastaajista maan, on tyytyvdisid tydympdristoonsd.

tyoskentelee liikkumiseen kannustavissa

Kannustaako toimistoympdristo liikkumaan ja fyysisten aktiviteettien pariin?

©
3% 51% 2025 [l 2024
43% 42%
I - =
Kylla Ei En tiedd

Mitd mieltd olet yleisesti tdmdn hetken tyéympdristéstd toimistolla?

1% 4% oo 3% 1% 7% o
Erittdin huono
Huono
35% 239 . Hyvéa
. Erittdin hyva
En tieda
51% 56 %

Toimisto kannustaa Toimisto El kannusta
liikkkumaan liikkkumaan
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Vastaajista 70 % voisi ajatella tyoskentelevansa

coworking-toimistolla

Coworking-toimistossa on useita eri
yrityksid, jotka jakavat tyétilat, kokous-
huoneet, vastaanotto- ja aulapalvelun,
lounge-tilat sekd muut palvelut.
Yrityksistd tulee samalla osa sosiaalista
yhteiséd. Tutkimus osoittaa, ettd
coworking on vield jossain mdadrin
tuntematon kdsite, mutta tietoisuus siitd
lisddntyy tasaiseen tahtiin. Coworking
tunnetaan vastaajien keskuudessa ldhes
20 % edellisvuotta paremmin.

Tiedon lisGddntyessd kasvaa myds uteliai-
suus. Seitsemdn kymmenestd vastaa-
jasta voisi ajatella tyéskentelevdnsd
kokonaan tai osittain coworking-toimis-
tolla, mikd on my®6s lisdystd viime
vuoteen.

Toimiston rooli Tyoympdristo Toimiston sijainti Joustavuus

Epdilevimmin asiaan suhtautuvat muut
kuin esimiesasemassa olevat, kun taas
87 % toimitusjohtajista ja muusta
ylemmdstd johdosta voisi ajatella
tyoskentelevdnsd kokonaan tai osittain
coworking-toimistossa. Alle 25-vuotiaat
tyontekijat suhtautuvat coworking-ym-
pdristédn hyvin positiivisesti, ja 43 %
heistd voisi kuvitella tyéskentelevdnsd
kokonaan tdllaisella toimistolla.
Vahint&ddn 55-vuotiaissa vastaava
lukema on vain 15 %. Pddasiassa etdtyotd
tekevistd 35 % suhtautuu tdysin negatii-
visesti coworking-toimistossa
tyéskentelemiseen.

43 %

Voisitko kuvitella tyéskentelevdsi coworking-toimistolla? 359

40 %
36 %

299% 0%

Kylld I 29 %
I 26 %
15 %

44 %
2023 . 2024 44 %
Osittain 43 %
27 % _________________________________________________JK5XN

24 %

48 %

8% 3%
6% 4%

’ Entieds I 6 %

[ ]

Kylla Osittain

Ei En tiedd

Alle 25 vuotta 25-34vuotta MM 35-44vuotta [ 45-54 vuotta 55 vuotta tai
enemmdn
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Suosituimmat Suosituimmat

Toimistotyontekijoiden toivelistalta I16ytyy vahdn kaikkea palvelut: hyvinvointipalvelut:

Vuosittain jdrjestettdvdssd Tulevaisuuden tydeldma -kyselyssd vastaajat

;:ohtie::ﬁ pG|Ve|UtJGt‘tI|"CIt, Jo’Ekg ch'\faldcn mielestddn tekevdt toimistosta HYVCI kahvi Ty6hyvinvointi—
oukuttelevamman tydympdriston. . ja tee pc||ve|u't

Kyselyssd on kolme pddluokkaa: palvelut, hyvinvointi ja kulkuyhteydet.
Viimeinen ndistd on kdsitelty seuraavassa, toimiston sijaintia kdsittele-
vdssd luvussa. 3. Hedelmdkori 3. Hieronta

2. Aamiainen . Kuntosali kiinteistdssa

4. Ravintola tai kahvila . Pukuhuone ja

Pysdkointimahdollisuus on listan kdrjessd myods tdnd vuonna. Sitd seuraa- i . :
kiinteistossa suihkutilat

vat — hieman ironista kylld — tydhyvinvointipalvelut ja kuntosali. Vuoden
kovimmat nousijat ovat latausasemat ja polkupyérdparkki, kun taas 5. Vastaanotto- ja . Mahdollisuus tuoda
kiinnostus ravintola- ja kahvilapalveluja kohtaan on laskenut. aulapalvelu lemmikki téihin

Mitkd seuraavista asioista tekisivdt toimistosta entistd houkuttelevamman?

2023 . 2024 Palvelu
N —— Hyvé kahvija tee 55 %
. ° Aamiainen  [INEGEGGGN 43 %
L —— Hedelmakori NN o %
o
o 39 % Ravintola tai kahvila kiinteistéssd 35 %
KOs e 43 % Vastaanotto-/aulapalvelu [N 23 %
- . 25% Pakettipalvelut yksityisasiakkaille 13%
PPy BTk e — 36 % Jokinmuu [l 3%
Hieronta gggﬁ, Ei mik&an naista [N 9 %
I 36 %
ERAiE e L e oy 48%
0
P elEme fo sl ————————————=",
22 %
e A A
Vastaanotto-/oulapalvel e 555 B
S ° Tydhyvinvointipalvelut 49 %
Mahdollisuus tuoda lemmikki tydpaikalle 2 %2, Kuntosali kiinteistsssa | MMM -3 %
e o Hieronta _ 36 %
Yhteiskdyttoautot e 0 9% Pukuhuone ja suihkutilat 339
o Mahdollisuus tuoda lemmikki téihin
Yhteiskdyttopyorit  p———— 1 % Jokin muu _ 2sge
15% Ei mik&dn ndista %2

Pakettipalvelut yksityishenkildille g 1= o, I 2 %
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Toimiston rooli

Tyoympdristo

Toimiston sijainti

Toimiston sijainti ja kulkuyhteydet

Pidatko toimistosi sijainnista? Vastaus vaihtelee sen mukaan, kenelle
kysymys esitetddn ja mitd siitd ajatellaan. Puhtaasti maantieteellisesti
ajateltuna useimmat haluavat lyhyen tyématkan. Myés kauppojen,
palvelujen ja liikuntamahdollisuuksien Idheisyys on entistd tdrkedmpdd.
Julkisen lilkkenteen kdytettdvyys on korkealla listalla, kun taas autolla

kulkemisen merkitys on vihentynyt. Ympdristdystéavadllisid liikkumismuo

toja toivotaan selvdsti enemmadn: latausasemia, yhteiskdyttdéautoja,
sdhkoépyérid. Ollaanko tyéympdristoissd valmiita nopeaan muutokseen?

Sijainti, sijainti, sijainti — kuten kiinteis-
ténvdlittdjd sanoisi. Toimiston sijaintion
tietysti tdarked tekijd, eritoten niille, jotka
harkitsevat tydnantajan vaihtoa. Yli
kahdeksan kymmenestd vastaajasta

pitdd uuden toimiston sijaintia tdrkednd.
Pddasiallisesti etdtyotd tekevistdkin
seitsemdn kymmenestd sanoo, ettd
toimiston sijainti on tdrked tekijé tyénan-
tajaa valittaessa.

Miten tdrkedssd asemassa toimiston sijainti on tyénantajaa valittaessa?

45 %

14 %

3%

Melko
tarked

Ei lainkaan tdrkeG  Hieman tarked

2%

Erittdin
tarked

En tieda

Hyvan sijainnin kdsite vaihtelee vastaa-
jakohtaisesti. Tdmdn vuoden kyselyssd
tuli esiin useita kriteerejd, joiden katso-
taan olevan erityisen tdrkeitd tyépaikan
maantieteellisen sijainnin kannalta. Kyse
on ensi sijassa ldheisyydestd ja kulkuyh-
teyksistd - siitd, ettd toimisto sijaitsee
Iahelld omaa kotia tai ettd sinne pddsee
julkisilla kulkuvdlineilld. Omalla autolla
kulkemisen merkitys oli edellisvuotta
vdhdisempi, mutta toisaalta pysdkaointi-
mahdollisuutta arvostetaan entistd
enemmdn. Tdmdn vuoden tuloksissa
ilmenee my6s aiempaa suurempi tarve
toimiston Iahellé sijaitseville kaupoille, eri
palveluille ja liikkuntamahdollisuuksille.
Toisaalta vain joka kolmas toimistotydn-
tekija pitdd sijaintia kaupungin keskus-

Joustavuus

tassa tai sen ldhelld tarkednd.

Maakohtaisesti jaoteltuna huomataan,
ettd Ruotsissa, Tanskassa ja Suomessa
on samanlaiset mieltymykset sijainnin,
kodin IGheisyyden, autolla kulkemisen ja
julkisten kulkuvdalineiden suhteen.
Tanskalaisille kauppojen ja palvelujen
Iaheisyydelld ei ole niin suurta merki-
tystd, ja suomalaisille viehattava
ympdrist6 on edelleen tdrkedmpi asia
kuin naapurimaille. Hyvat yhteydet
julkisilla ovat erityisen tdrkeitd
Tukholmassa ja Helsingissd. Avoimista
vastauksista huomataan my®és, ettd
t6ihin halutaan kulkea mieluusti
pyéralla.

Mitkd seuraavista asioista ovat mielestdsi tarkeitd tyépaikan hyvéad sijain-

tia ajatellen?

61%
56% 56 % 2023 . 2024
52%  519%
44 %
35%
31% 32% 30%
26 %
22%
16 %
12% 13%
Lyhyt Hyvat Vaivattoman Lahella Miellyttava Lahella Lahella Lahella
tyomatka yhteydet autoreitin kauppoja ja ympdristé kaupungin  kuntosalia ja pdéivakotia ja/
julkisilla varrella muita keskustaa muita tai koulua
palveluja lilkuntamah-

dollisuuksia
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Pysdkaointi on tdrkedd ja latausasemia toivotaan entistd
enemman

Meneilldn oleva yleisen liikenteen
muutos ndkyy my&s tdmdn vuoden
kyselyssa. Tydmatkaan liittyvét seikat,
kuten autojen ja polkupyérien pysdkaointi,
latausasemat, yhteiskdyttéautot ja
-pyordt, ovat nousseet entistd tdrkedm-
miksi toimiston houkuttelevuutta
mitattaessa.

jossa pysdkéintimahdollisuus eiole
tdrkedmpi kuin hyvd kahvi tai tee.

Moni haluaassiis edelleen kulkea toimis-
tolle autolla, mutta tydmatkan taittami-
nen on selvdsti muuttumassa ympdris-
toystdvdallisemmdksi polkupyérien ja
sdhkdautojen tai vaihtoehtoisesti
yhteiskdyttdautojen tai -pyérien kdytén
Pysdkointimahdollisuus on edelleen lisGdntymisen myotd.
toivelistan kdrjessd. Sen osuus on noussut
49 prosentista 56 prosenttiin. Mitd
suurempi yritys on, sitd tdrkedmpi
pysdkointimahdollisuus on. Eri ikdryh-
missd tai suurkaupunkien ja pienempien
kaupunkien vastauksissa eiilmene
merkittdvid eroja. Suomion ainoa maaq,

Sdhkoéautojen latausasemien osuus
vastauksista kasvoi tdmdn vuoden
tutkimuksessa 41 %. Polkupyérdparkkia
vastaajat toivoivat 44 % edellisvuotta
enemmadn.

Mitkd seuraavista asioista tekisivat toimistosta entistd houkuttelevamman?

56 %

36 %

14 %

0,5%

Pysdkointi- Polkupyord- Latausase- Yhteiskdytto-Yhteiskdytto- Jokin muu  Ei mikadn
mahdollisuus parkki mat autot pyorat ndistd

Tydympdristd

Joustavuus 17

Toimiston sijainti

Suosituimmat tyédmatkaan
liittyvat tekijat:

Pysakointi-
. mahdollisuus

41 %

enemmdn vastaajista haluaa 2
latausasemia edellisvuoteen
verrattuna 3.

Polkupyoraparkki
Latausasemat

4. Yhteiskdyttéautot
Yhteiskdyttopyorat
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Joustavuus ja etdtyo 4'/] A_I/|
Tydeldmdkuviot muuttuivat joustavaksi pikavauhtia, kun pandemia pysdytti maailman vuoden 2020 r r %

alussa. Tdstd tahattomasta kokeilusta muodostuikin standardi, ja etd- tai hybriditydskentelysta uusi . L _

li ille. Tama den k lvstd kuitenkin il & vietd t . ik vastaajista pitdd mahdollisuutta
normaali monille. Tdmén vuoden kyselystd kuitenkin ilmenee, ettd vietdmme taas enemmdn aikaa etéitydhon ratkaisevana tekijand
toimistolla ja ettd etdnd tyéskentelyd ei endd koeta niin tehokkaaksi. Enemmisté vastaajista hyvdksyy tyénantajan valinnassa.
Idsndolopakon, mutta toisaalta etdtydn mahdollisuutta arvostetaan yhd enemmadn.

Vastadajista 44 % pitdd mahdollisuutta etdtyohon ratkaisevana tekijand tyénantajan Etdtyo kiinnostaa eritoten keski-iGssd olevia. Joka toinen (47 %) vastaaja pitdd mahdolli-
valinnassa. Tdmd lukema on kasvanut selvdsti vuoden 2023 tutkimuksesta. Pddosin suutta etdtyohon ratkaisevana tekijand tydnantajan valinnassa. Nuorimmat (alle
etdtyotd jo tekevistd 94 % on sitd mieltd, ettd etdtydn mahdollisuus on tdysin tai osittain 25-vuotiaat), vastaavat yleisimmin “osittain” tdhdn kysymykseen, kun taas vanhimmille
ratkaiseva tekijé tyénantajaa valittaessa. (v@hintddn 55-vuotiaat) etdtydmahdollisuudella on vdhiten merkitystd tyénantajan

valinnassa. Joka kolmas vanhimmasta vastaajaluokasta vastaa kysymykseen ei.

Onko mahdollisuus etdtydhén mielestdsi ratkaiseva tekijé tyénanta- Onko mahdollisuus etdty6hén mielestdsi ratkaiseva tekijé tyénanta-
janvalinnassa? jan valinnassa (ikdryhmdkohtaisesti)?

47 % 49 % !kdl;ryflmdkc;htaiset
jakautuma

45 % 45 %
44 % 43 % Alle 25 vuotta
39% 8%  39% 2023 [l 2024 38 % 38 % 25-34vuotta
37 % 36 % . 35-44 vuotta

329 . 45-54 vuotta

55 vuotta tai
28 % enemmdn

17 %

1%

3% 3%
2% 2% 2%

Kylla Osittain En En tieda Kylla Osittain En En tieda
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Vain yksi kymmenestd tyoskentelee ensisijaisesti etdnd

Tutkimustuloksissa on havaittavissa
selvd ero toimistoa pddasiallisena
tydympdristonddn pitdvien ja etdtyota
ensisijaisesti tekevien vdlilla. Talla
hetkelld yli puolet (54 %) sanoo tyésken-
televdnsd pddasiassa toimistolla, kun
taas vain joka kymmenes (12 %) tyésken-
telee ensisijaisesti etdnd. Vastagjista

35 % jakaa tydéaikansa suhteellisen
tasaisesti toimiston ja etdtyon vdlillg.

Toimiston rooli Tydympdristd

Viime vuoden tapaan miesten ja naisten
suosimat vaihtoehdot jakautuvat
suhteellisen tasaisesti, mutta hieman
useampi nainen valitsee etdtyodn.
Tuloksista ndhd&dan kuitenkin, ettd naiset
kokevat itsemddrddmisoikeutensa
olevan heikomman kuin miehilld, mita
toimistoldsndolopakkoon tulee.
Lisatietoja sivulla 21.

Toimiston sijainti

54 %

54,

tyoskentelee pddasiallisesti
toimistolla

Ty6skentelen pddasiallisesti
toimistolla

53 9% 54 %

Missd tyoskentelet ensisijaisesti téllda hetkella?

35%

Tyoskentelen suurin
piirtein yhtd paljon
toimistolla kuin etdndkin

36 %
33 %

Ty6skentelen padasiallisesti
toimistolla

Ty6skentelen suurin
piirtein yhtd paljon
toimistolla kuin etdndkin

Joustavuus

12 %

Ty6skentelen pddasiallisesti
etdnd

Sukupuolijakauma

Nainen . Mies

14 %
10 %

Tyoskentelen pddasiallisesti
etdnd

19
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Etatyon hyodyllisyys
aiempaa heikompi

Miten etdtyd vaikuttaa esimerkiksi
yhteisty6hon, innovaatioon, hyvinvoin-
tiin ja yksittdisen tyéntekijdn tuottavuu-
teen? Tdmdn vuoden tutkimuksesta
ilmenee, ettd vastaajat arvioivat etdtydn
vaikutuksen niin yhteistyéhén kollegoi-
den kanssa kuin omaan tuottavuuteen ja
hyvinvointiinkin heikentyneen vuodesta
2023.

Etdtyd heikentdd etenkin yhteistyotd,
mutta my6s tuottavuuden ja hyvinvoin-
nin on arvioitu huonontuneen
edellisvuodesta.

Edellisvuonna 65 % vastaajista koki
etdtyon parantavan tuottavuuttaan.
Vuoden 2024 kyselyssd lukema laski 58
prosenttiin.

Vuonna 2023 67 % vastadgjista koki
etdtydn vaikuttavan positiivisesti
hyvinvointiinsa. Tdnd vuonna tdhdn
kysymykseen vastasi myonteisesti endd
57 % vastaajista eli 10 % edellisvuotta
vihemmadn.

Arvio etdtyon vaikutuksista vaihtelee
selvdasti vastaajan tilanteen mukaan.
Pddasiallisesti toimistossa tydskentele-
vat kokevat etdtydn vaikuttavan yhteis-
ty6hon negatiivisesti huomattavasti
enemmdn kuin etdtyéntekijat.

Toimiston rooli

yhteistyéhon
kollegojen kanssa?

innovaatioon ja
kehitystyéhon?
mahdollisuuksiin rekrytoida
uutta henkilostoa?

omaan

tuottavuuteesi?

hyvinvointiisi?

2023
omaan
tuottavuuteesi?
2024
2023
hyvinvointiisi?
2024

Tyoskentelen...

pddasiallisesti toimistolla

suurin piirtein yhtd paljon
toimistolla kuin etdndkin

pddasiallisesti etdnd

Ty6skentelen...

pddasiallisesti toimistolla

suurin piirtein yhtd paljon
toimistolla kuin etdndkin

pddasiallisesti etdnd

Ty6ympdristo Toimiston sijainti
Miten koet etéty6n vaikuttavan...

Vertailu 2023/2024

15 % 65 %

16 % 58 %

Miten koet etdty6n vaikuttavan yhteisty6hon kollegojen kanssa?

Vertailu toimisto/etd

36 % 28 % 5%

23% 36 % 2%

2% 27 % 4%

Miten koet etdtydn vaikuttavan innovaatioon ja kehitystyohon?

Vertailu toimisto/etd

26 % 31% 5%

17 % 4% 2%

18 % 35% 6%

Negatiivisesti . Ei mit&dn eroa . Positiivisesti En tiedd / ei mielipidettd

Joustavuus
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Miehet voivat padttdad joustavista valinnoista paremmin
kuin naiset

Useimmilla yrityksillé on jonkinlainen etdtydohjeistus. Mutta vain joka kolmannessa
yrityksessd ndmd ohjeet koskevat kaikkia tydntekijéitd. Joka kolmannessa yrityksessa
etdtyodn laajuus ja viitekehykset ovat tiimien tai osastojen pddtettdvissd. Joka viides
kyselyyn vastanneista sanoo, ettei ohjeistusta ole lainkaan, vaan p&adatdksen voi tehdd
itse.

Etatyotd koskevia pddtoksid itse tekevissd ndkyy selvd sukupuoliero. Miehistd 22 % saa
pdattad vapaasti, mutta naisista vain 17 %. Ero on siis 30 % miesten hyvdksi. Onko
etdtyd yhdenvertaisuuskysymys?

Millaisia linjauksia tyénantajasi on tehnyt etédtydn suhteen? Millaisia linjauksia tyénantajasi on tehnyt etdtyon suhteen?

Sukupuolijakauma

33 % 33 %
32% 3% 31% ° ° Nainen . Mies
30 %
L)
20 % 22 %
17 % 16 %
13 %
3% 4%
o 2%
B
Osastot/tiimit  Kaikilla on samat ~ Saan paattaa Yhdistelmd En tiedd Osastot/tiimit Kaikilla on samat Saan pdattad Yhdistelma En tieda

paattavat itse sGannét itse edellisia paattavat itse sGannst itse edellisia
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Toimiston rooli

Nelja viidestd hyvdksyy toimistoldsndolopakon

Tutkimuksessa esitettiin kysymys: Miten
suhtautuisit siihen, jos tydnantajasi
edellyttdisi sinua tyéskentelemddn
toimistolla joka pdiva?

Yhteensd 80 % vastasi voivansa hyvdksyd
Idsndolovaatimuksen (ndistd 20 prosen-
tilla oli jo IGsndolopakko tydssadn).
Kuitenkin 16 % olisi mieluummin irtisa-
noutunut ja hakenut téitd muualta.
Pddasiassa etdtyotd tekevistd yli 50 % oli
yrittdnyt vaihtaa tyénantajaa, kun taas
toimistoa pddasiallisena tydympdristo-
nddan pitdvilld vastaava luku oli vain 6 %.

Lasndolopakkoa kannattavat ensisijai-
sesti 10-249 tydntekijdn yritysten

keskijohto ja ylempi johto. Toisaalta
kaikenkokoisten yritysten tydontekijoitd
yhdistdd aiempaa kriittisempi suhtautu-
minen |dsndolopakkoon. Toimiston
nuorin sukupolvi (alle 25-vuotiaat)
erottuu muista vastagjista suhtautu-
malla pakolliseen Idsndoloon eniten
mydnteisesti.

Tassdkin kysymyksessd miesten ja
naisten vdlilld on huomattava ero.
Miehistd 37 % suhtautuu asiaan positiivi-
sesti, mutta naisista vain 25 %. Miehet
suhtautuvat siis 48 % positiivisemmin
toimistopakkoon kuin naiskollegansa.

Miten suhtautuisit siihen, jos tyonantajasi edellyttdisi sinua tyéskentele-

mddn toimistolla joka pdiva?

80 %

31%
° 29 %

Tyoympdristo

Toimiston sijainti

Joustavuus

Miten suhtautuisit siihen, jos tyonantajasi edellyttdisi sinua tyésken-

telemddn toimistolla joka pdiva?

45 %

36 % 36 %
34 %
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22 %
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]

29 %

21% 23%

18 %

10 %

Tyéntekijamadra
1-9
10-49

. 50-249
. 250+
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2%2%.

4%

Suhtautuisin asiaan
negatiivisesti, mutta
hyvdksyisin tilanteen

Suhtautuisin asiaan
positiivisesti

Suhtautuisin asiaan
negatiivisesti
ja pyrkisin
vaihtamaan
tyépaikkaa

Tyoskentelemme jo
muutenkin vain
toimistolla

En tiedd

Miten suhtautuisit siihen, jos tyonantajasi edellyttdisi sinua tyéskentele-

mddn toimistolla joka pdiva?

20 %
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asiaan asiaan jo muutenkin asiaan
positiivisesti negatiivisesti, vain toimistolla negatiivisesti ja
mutta pyrkisin
hyvéksyisin vaihtamaan

tilanteen tySpaikkaa
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vaihtamaan
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Tyéskentelemme jo
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Castellum lyhyesti

Castellum on yksi Pohjoismaiden suurimmista
listautuneista kiinteistosijoitusyhtidistd. Luommme
kestdvid tulevaisuuden tydympdrist6jd ja tarjoamme
tiloja, joissa sekd organisaatiot ettd ihmiset
kehittyvat ja voivat hyvin. Olemme kaikki hyvdn
tyoympadriston arvoisia.

castellum.fi

Lue lisaa
Tulevaisuuden tyéeldmd 2024
-tutkimuksesta
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